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ZAPYTANIE OFERTOWE

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. z
2019 1. poz. 1843 z pdzn. zm.) Gmina Miejska Rumia - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi,
zaprasza do skladania ofert na usluge podstawowego szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej. Ustuga stanowigca przedmiot niniejszego
zapytania ofertowego jest wspoHinansowana ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w ramach Projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagorze” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 0§
Priorytetowa 06 Integracja, Dzialanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddzialanie 6.1.2 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zwanego dalej Projektem)

1. Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolei z zakresu BHP dla
maksymalnie 60 0séb - uczestnikéw projektu ,Klub Integracji Spotecznej — Zagérze”, w podziale na

grupy, w maksymalnie 3 terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym, przez trenera posiadajacego

odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje 1 do$wiadczenie w zakresie Bezpieczetistwa i Higieny Pracy
oraz ochrony pozarowej. Celem warsztatow jest pozyskanie przez Uczestnikéw wiedzy na temat
bezpieczenstwa i postepowania w sytuacjach zagrozenia w czasie pracy.

Wykonawca:

1} posiada minimum 2 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciggu ostatnich
10 lat przed terminem rozpatrzenia oferty,

2} do realizacji ushugi zapewni osobg/osoby posiadajaca/posiadajace uprawnienia okreSlone w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 1997 r., ur 109, poz. 704 z pdZn.zm.),

3) zapewni, na swoj koszt sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji ustugi. Koszt sprzetu i
akcesoridw niezbednych do realizacji ustugi nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw ushugi,

4) przeprowadzi szkolenie wedtug programu, ktéry winien obejmowaé m.in.:

e istote bezpieczefistwa i higieny pracy,

e zakres obowigzkOw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

¢ odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczedstwa higieny i pracy,

e zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy,

s zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe
$rodki zapobiegawcze,

e podstawowe zasady bezpieczeistwa i higieny pracy zwigzane z obsluga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym,

Projekt ,Klub integracii spolecznej — ZAGORZE” wspdtinansowany z Buropejskiego Funduszu Spolecznego
w ramuach Regionalnego Progranmu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
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5)

¢ zasady przydzialu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz Srodkdéw ochrony

indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego,

¢ porzadeki czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowtie i bezpieczefistwo pracownika,

o profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

instruowanego

s  podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru,

¢ postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

przeprowadzi szkolenie w nastepujgcy sposohb:

a) szkolenie obejmie nie wiecej niz 60 osdéb, wskazanych przez Zamawiajacego. Po podpisaniu
umowy, lista osdb zakwalifikowanych do szkolenia bedzie przekazana Wykonawcy przed
terminem rozpoczecia zaje€. Szkolenie odbedzie sie w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego na terenie Gminy Miejskiej Rumia,

b) beda to maksymalnie trzy spotkania trwajace ok. 90 minut kazde, w okresie od kwietnia do
grudnia 2020 r, przy czym termin kaZzdego z 3 spotkan zostanie uzgodniony pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawca,

¢) Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji zajeé w formie e-learningowej,

d) Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych uczestnikéw szkolenia zgodnie z
postanowieniami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj.

Dz.U.2018 poz.1000, z p6zn.zm.), RODQO oraz do zawarcia z Zamawiajacym odrebnej umowy o
przetwarzaniu danych osobowych w imieniu Administratora w zakresie niezbednym do
wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

e) Wykonawca wskaze osobe odpowiedzialng za organizacj¢ szkolenia oraz kontakt z
uczestnikami oraz Zamawiajgcym,

f) Zamawiajacy zapewnia sprzeti akcesoria niezbedne do realizacji szkolenia,

g) Wykonawca zobowiazany jest do:

e zapewnienia osoby posiadajgcej niezbedne kwalifikacje, ktéra sprawowaé bedzie
nadzoér nad uczestnikami szkolenia,

¢+ wystawienia zaswiadczenia o ukenczonym szkoleniu,

e prowadzenia dokumentacji szkolenia zawierajacej ologowanie zgodnie z
obowigzujagcymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektéw
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Wzory dokumentéw w postaci listy obecnosci
zostang dostarczone Wykonawcy przez Zamawiajacego.

e przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkolenia do
31.12.2022 r. zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdélne przepisy dotyczace
FEuropejskiego Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

+ wystawienia faktury wraz ze specyfikacjg kosztéw za zrealizowane zajecia.



Przewidywany termin wykonania zaméwienia;
Kwiccien — grudzien 2020 r. lub inny dogodny termin uzgodniony pomiedzy Zamawiajacym a
Wykonawca. '

Kryteria brane pod nwage przy ocenie ofert:
1) Kryteria oferty:
Kryterium nr 1: cena brutto za przeszkolenie jednej osoby.
Kryterium nr 2: ilo¢ lat doswiadczenia Wykonawcy w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w
ciggu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia ofert.
2) Znaczenie poszczegblnych kryteriow:
a) Kryterium nr 1 stanowi 60 % punktacji, ilo§¢ punkiéw za kryterium nr 1 obliczana bedzie
WE WZoru:

cena oferty najtariszej
———————————————————————————————— x 100 pkt x 60%
kryterium nr 1 cena oferty ocenianej

ilos¢ punktow za

— oferta powinna zawieraC ostateczng, sumaryczng cene zamowionych ustug, obejmujaca
wszystkie koszty,

— ostateczna cena oferty winna by¢ zackraglona do dwdéch miejsc po przecinku,

— rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a przyszitym Wykonawcg odbywac sie beda w zlotych
polskich,

— ceny jednostkowe i stawki okresSlone przez przyszlego Wykonawce w ofercie nie beda
zmieniane w toku realizacji przedmiotu zamdwienia i nie beda podlegaty waloryzacji,

—  nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1

b) Kryterium nr 2 stanowi 40% punktacji, ilo$¢ lat doswiadczenia Wykonawcy w
prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciggu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia
ofert, zostanie przeliczone na punkty wg tabeli: ‘

Doswiadczenie i i
L.p. Wykonawcy No$¢ punktéow
3-5lat 5
2 Powyzej b lat - 8 lat 15
3 Powyzej 8 lat 20

Ilo4¢ punktdéw za kryterium nr 2 zostanie obliczone wg wzoru:

ilosé punktow wg tabeli
ilosé punktow = - s x 100 pkt x 40%
za kryterium nr 2 20




Ilosé lat doswiadczenia, opisana w kryterium nr 2, na]ezy udokumentowaé wypelniajac zalacznik nr 2 do
zapytania ofertowego.
Maksymalnie oferta moze zdoby¢ 100 punktow

4.

Miejsce oraz termin skladania ofert:
1) Oferte mozna przekaza¢ droga:
a)  pocztowana adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi
ul. Slusarska 2
84 - 230 Rumia
z dopiskiem:_,ustugi BHP i ochrona przeciwpozarowa”
b)  elekironiczna na adres: zamowieniapubliczne@mops.rumiapl w tytule maila

wpisujac: ,BHP i ochrona przeciwpozarowa”.
2) Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 25.03.2020 r. do godz. 12:00.

Termin otwarcia ofert:
Oferty zostang otwarte w dniu 25.03.2020 roku.

Osoba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami oraz sposob porozumiewania sig:

- w sprawach zwigzanych ze skladaniem ofert: inspektor Beata Baranow, mail:
zamowieniapubliczne@mops.rumia.pl, tel. 58 671-05-56 wew. 55

- w sprawach merytorycznych: pracownik socjalny Agnieszka Nadolska, mail:
a.nadolska@mops.rumia.pl, tel. 537-807-430.

Wykaz o$wiadczen oraz dokumentéw, jakie maja dostarczyé przyszli Wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu:

- wypelniony zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego (w przypadku skfadania drogg mailows,
wypelniony zatacznik musi by¢ podpisany przez Wykonawce i zeskanowany),

- wypeliony zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego (w przypadku sktadania drogg mailows,
wypelniony zatgcznik musi by¢ podpisany przez Wykonawce i zeskanowany),

- aktualny wydruk ze stron internetowych Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej/ Krajowego Rejestru Sadowego — dotyczy prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
W przypadku sktadania oferty droga mailows, oferta i zaigczniki musza byé podpisane przez
osobe upowazniong i zeskanowane.

8. Inne istotne informacje:

1) Wykonawca moze ztozy¢ tylko ]ednq oferte.

2) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

3) Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci Zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed uptywem terminu skiadania
ofert udzieli wyjasnien, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego
wplynie nie péZniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tre§ci Zapytania ofertowego wplynie po uptywie
terminu sktadania wniosku lub dotyczy udzielonych wyjasniefi, Zamawiajacy moze udzieli¢
wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.



Przediuzenie terminu skladania ofert nie wplywa na bieg terminu skiadania wnioskéw o
wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego. Tre$¢ zapytan wraz z wyjaénieniami tresci Zapytania
ofertowego Zamawiajacy przekaze Wykonawcom (bez ujawniania #rédka zapytania), ktérym
przekazat Zapytanie oraz zamie$ci je na stronie internetowej, na kitérej udostepnione jest
Zapytanie, tj. mops.rumia.pl w zaktadce Zamdwienia Publiczne/ Postepowanie do 30.000 tys. euro.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze, przed uplywem terminu skladania ofert,
zmieni¢ tre$¢ Zapytania ofertowego. W takiej sytuacji Zamawiajacy powiadomi o zmianach
wszystkich Wykonawcdw, ktérym przekazano Zapytanie oraz zamiesci stosowng informacje na
stronie internetowej, na ktorej zamiescil Zapytanie.
4) Oferte sklada sie, pod rygorem niewaznoéci, w formie pisermmnej, w jezyku polskim, natomiast
dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, ktdre zataczone zostang do oferty, nalezy ztozy¢ wraz z
tlumaczeniem na jezyk polski.

5) Formularz ofertowy i pozostate dokumenty ofertowe musza by¢ podpisane przez osobe/osoby

upowaznione do dziatania w imieniu Wykonawcy,

6) Wszystkie zalgczniki do oferty oraz wszystkie strony oferty, ktére s nosnikami informacji

zaleca sie ponumerowac. Brak powyzszego nie skutkuje odrzuceniem oferty,

7) Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w ofercie, winny by¢ zaparafowane przez

osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy oraz opatrzone data naniesienia

zmian. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Zapytania ofertowego.

8) Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny.

9) W przypadku uniewaznienia postepowania Zamawiajgcy nie ponosi kosztéw postepowania.

10) W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcdéw wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

11) Termin i forma platnoséci: przelewem, co najmniej 14 dni od daty doreczenia do MOPS Rumia,

przy ulicy Slusarskiej 2, prawidtowo wystawionej pod wzgledem finansowym i rachunkowym

faktury VAT.

12) Umowa zostanie zawarta wedlug wzoru Zamawiajgcego. .

13) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji o$wiadczonych przez Wykonawce

informacji, poprzez zadanie przedtoZzenia dokumentow poswiadczajacych prawdziwosé ztozonych

oSwiadczen. Weryfikacja dotyczyé bedzie Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za

najkorzystniejsza i Wykonawca zostanie wybrany do realizacji zamdéwienia. Zamawiajacy wezwie

Wykonawce do zlozenia dokumentéw i oswiadczen przed podpisaniem umowy. W sytuacji

nieuczynienia przez Wykonawce zado$¢ wezwaniu, Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy

traktujac ja jako niespelniajagca wymogéw Zapytania ofertowego. W takiej sytuacji, jako

najkorzystniejsza wybrana zostanie kolejna oferta wedlug pierwotnego wyboru.

14) Zamawiajacy zastrzega mozliwosé udostepnienia skanu protokotu wyboru oferty

uczestnikom postepowania, na pisemny wniosek (réwniez sktadany droga elektroniczna).

15) Zamawiajacy ma prawo w kazdej chwili odstapié¢ od dalszego prowadzenia postepowania,

jezeli bedzie to uzasadnione jego waznym interesem.

16) Zamawiajacy ma prawo wezwaé Wykonawce do uzupelnienia oferty, wyznaczajac mu termin

2 dni roboczych.

17) Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

a) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

b) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow



o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

c) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamdéwienia i cena nie zostata
nalezycie wyjasniona przez Wykonawce,

d) zawiera btedy w obliczeniu ceny,

€) po jednokrotnym wezwaniu do uzupetienia nadal jest niepelna,

f) ztozona zostata po wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie,

g) w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyjecie oferty byloby
niezgodne z interesem publicznym, a jej odrzucenie nie narusza zasad konkurencyjnosci,
legalnos$ci 1 gospodarnosci.

Informuje, ze:
Administratorem danych osobowych w odniesieniu do:

a) zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na. lata 2014-20120 - dane
uczestnikéw indywidualnych jest Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego peligcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-20120, majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810), zwanego dalej
ZWP,

b) zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw operacyjnych jest
Minister Infrastruktury i Rozwoju pehiacy funkcje Instytucji Powierzajace]j, majgcej siedzibe
przy pl. Wspdlnej 2 /4 w Warszawie (00-926),

Dane oschowe w odniesieniu do:

a) zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - dane
uczestnikéw indywidualnych Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petniacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej powierzyt do przetwarzania - Gminie Miejskiej Rumi/Miejskiemu Oérodkowi
Pomocy Spotecznej w Rumi,

b) =zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych
Minister Infrastruktury i Rozwoju pelniacy funkcje Instytucji Powierzajacej powierzyt do
przetwarzania Instytucji Zarzadzajgcej - Zarzagdowi Wojewddztwa Pomorskiego oraz Gminie
Miejskiej Rumi - Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi

Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych oscbowych, w tym rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 1. Nr
119, str. 1) - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-2020 isa przetwarzane
na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaré6w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz  uchylajagcego  rozporzadzenie @ Rady (WE) nr  1083/2006
{(Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013 1);



b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301,/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegolnych dotyczgcych
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.);

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013 1.);

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217, z p6zn. zm.);

e) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dniu 23 maja
2014 r, wyznaczajacego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach
2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: Polityki Spdjnosci, Wspolnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa;

f) Kontraktu Terytorialnege dla Wojewddztwa Pomorskiego — umowy zawartej pomiedzy Rzadem
Polskim a Samorzadem Wojewdédztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r, bedacej wynikiem
dwustronnych negocjacji. Stanowi zobowigzanie strony rzadowej i samorzadowej do realizacji
celdw i przedsiewzied priorytetowych, ktdére majg istotne znaczenie zaréwno dla rozwoju kraju,
jaki i wojewddztwa, w perspektywie 2020 r, oraz okresla sposéb ich finansowania, koordynaciji i
realizacji; ‘

Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji umowy zasadniczej, obowigzkéw i

praw (w tym roszczein) wigzacych sie z zawarta umowa zasadnicza oraz w celu realizacji obowigzkdéw

wynikajacych z przepiséw prawa w szczegélnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielania wsparcia uczestnikom Projekitn, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,

sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPOG WP 2014-2020,

wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia obowigzku

informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomos$ci informacji o podmiotach
uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspdtfinansowanego z EFS;

Dane osobowe beda przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca-Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 wGdafisku (80-810} oraz zostaly powierzone do

przetwarzania beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Gminie Miejskiej Rumia/ Miejskiemu

O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Rumi majacemu siedzibe przy ul. Slusarskiej 2 w Rumi (84-230)

oraz podmiotom, ktdre Swiadcza ustugi na jego rzecz, w zwigzku z realizacjg Projektu. Dane osobowe

moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie 1Z lub
beneficjenta. Dane osobowe mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom realizujacym

na zlecenie IZ oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

Oferent ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Kontakt do inspektora danych osobowych e-mail:

a) w ramach czynnoéci Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 iod@pomorskie.eu
b) w ramach czynnosci Centralny System Informatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych oraz Program Operacyjny Kapital Ludzki iod @miir.gov.pl
¢) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi: iodo@mops.rumia.pl
Podanie danych wynika z koniecznosci realizacji Projektu,



Posiadam prawo do:
— dostepu do bycia poinformowanym, dostepu do swoich danych  osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
— whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 31 grudnia 2028 roku,
Dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko podmiotom kontrolnym w zakresie ww. Projektu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do krajow trzecich.

** skorzystanie z prawa do sprostowania nie moZe skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania
o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmianq postanowient umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp
oraz nie moZe naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatqcznikéw

*** prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub

prawnej, lub z uwagi na wazne

Zapytanie ofertowe nie stanowi podstaw do roszczen dotyczacych zawarcia
umowy /realizacji zamdéwienia.

Sprawe prowadzi:
Inspektor
Beata Baranow /

Data i podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 1
do zapytania ofertowego DA.222.2.1.2020
OFERTA
Lp. Wymagane Informacje Informacje podane przez

Wykonawce

Nazwa Wykonawcy/Imie i nazwisko

(w przypadku prowadzenia dziatalnosci

1. gospodarczej przez osobe fizyczng/ w

przypadku spotki cywilne] imie i nazwisko
kazdego ze wspdlnikiw)

Adres siedziby Wykonawcy/ oraz adres
miejsca zamieszkania Wykonawcy
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczna/w

2. . przypadku spotki cywilnej — adres
zamieszkania kazdego ze Wspdlnikéw - gdy
jest inny niz adres siedziby Wykonawcy):
3. Numer telefonu/ faksu:
4. Adres e-mail:
Osoby wyznaczone do kontaktu
5. (w przypadkuy, gdy inne niz Wykonawca

wskazany w pkt 1

Numer telefonu osoby wyznaczonej do
6. kontaktu (w przypadku, gdy inny niz numer
telefonu Wykonawcy wskazany w pkt 3
Adres e-mail osoby wyznaczonej do
kontaktu
(w przypadkuy, gdy inny niz e-mail Wykonawcy
wskazany w pkt 4
Numer REGON, NIP/PESEL
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci

g gospodarczej przez osobe fizyczng/ w
) przypadku spétki cywilnej PESEL kazdego ze
wspolnikow)

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe DA.222.2.1.2020, skladam oferte na usluge opracowania i
przeprowadzenia szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej dla
grupy liczacej ok. 60 os6b w ramach Projektu ,Klub Integracji Spolecznej - Zagdrze”, na terenie Gminy
Miejskiej Rumia, przez trenera posiadajacego odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowe;j.

Projekt ,JKlub integracji spotecznej — ZAGORZE” wspdtinansowany z Furopejskiego Funduszy Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
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Oswiadczam, iz: '
1. niniejsza oferta nie zawiera/zawieral informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
2. oferuje realizacje przedmiotu zamoéwienia, zgodnie z wymogami opisanymi w zapytaniu
ofertowym wedhug ponizszej kalkulacji:
CENA NELEO ZA JRAING OSODE uiceiercerereeecrmesiens e irressee e e s sssanres e se e sre s e an s enes mmaes nrear e crs nescaesaesmaecn 71,
(nalezy uwzgledni¢ wszystkie mozliwe koszty),
cena brutto za JEdNg 0S0DE v s v e e e e e s e s s s e eae zl.
(nalezy uwzgledni¢ wszystkie mozliwe koszty),
3. zapoznalem/am sie ze wzorem umowy Zamawiajacego i nie wnosze do niej zastrzezen,
4. zapoznalem/am sie z treécia zapytania ofertowego i nie wnosze¢ do niego zastrzezeh oraz
przyjmuje warunki w nim zawarte,
nie znajduje/znajduje sie w stanie upadtosci ani likwidacjil
o$wiadczam, ze prowadze/nie prowadze dziatalnosci gospodarczej?,
7. dysponuje odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zaméwienia, ktoére beda
Prowadzily SZRKOIENIE ... i e e e e s s e e e s s
(imie i nazwisko osoby/oséb, ktére beda prowadzily warsztaty),
zalegam/nie zalegam w opiatach sktadek i podatkow?,
iloé¢ lat doéwiadczenia w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciagu ostatnich 10 lat przed
terminem rozpatrzenia ofert Wynosi ...
10. posiadam/my aktualne uprawnienia i zezwolenia, okre$lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 2 wrzeénia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U.z 1997 r., nr 109,
poz. 704 z pézn. zm.).

SAN

© o

Data i czytelny podpis Wykonawcy

1

skresli¢ niewladciwe

Projekt , Klub integracji spoteczng — ZAGORZE wspdHinansowany z Buropejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdsdztwa Pomoxskiego na lata 2014 - 2020
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Zakacznik nr 2

do zapytania ofertowego DA.222.2,1,2020

Ho$¢ Iat doswiadczenia Wykonawcy w prowadzeniu BHP i PPOZ w ciagu ostatnich 10 lat przed
terminem rozpatrzenia ofert

Lp. Nazwa warsztatu/szkolenia Termin Liczba godzin
przeprowadzenia
warsztatu/ szkolenia

Suma godzin
przeprowadzonych
warsztatdw/szkolen

ETTTTTFITT T

Data i czytelny podpis Wykonawcy

- [%

Projekt ,KIub integracji spotecznej — ZAGORZE” wspéHinansowany z Buropejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
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Wzér umowy
do zapytania ofertowego DA.222.2.1.2020

UMOWA NI ..oovevievene

(dot. ustugi przeprowadzenia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej)

zawarta w zwigzku z realizacjg Projektu , Klub Integracji Spotecznej - Zagorze”, realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa
06 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddzialanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa,
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego
dalej Projektem ,,Klub Integracji Spotecznej - Zagoérze” na ustuge przeprowadzenia podstawowego szkolenia z
zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej dla grupy liczacej ok. 60 oséb przez
trenera posiadajgcego odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie z Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz ochrony pozarowej.
zawarta w dniu ............. r. w Rumi pomiedzy:

Nabywca: Gming Miejska Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia, Odbiorca
(Platnikiem): Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Rumi, ul. Slusarska 2, reprezentowanym
przez Paniag Gabriele Konarzewska - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi, zwanym dalej

Zamawiajacym
a
.. zam. ul. ..,, .., PESEL: ..., prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i

Informacji o dziatalno$ci Gospodarczej NIP: ... REGON: ... pod nazwg ... z siedzibg ul. ..., ...1

zwanym dalej Wykonawca,

wspolnie zwanych dalej Stronami,

o0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest nastepstwem wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy wskutek rozeznania
ianalizy rynku poprzez zapytanie ofertowe zgodnie z postanowieniami obowigzujgcego u Zamawiajacego
Regulaminu udzielania zamoéwien o wartos$ci nie przekraczajgcej wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1843) tj. 30 000 euro
(Zarzadzenie Nr 41/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi z 16.10.2018 r.).

! Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usuniecia przez Wykonawce

W zaleznosci od formy prawnej Wykonawcy

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOC GOSPODARCZA -...... PESEL.....x00a zamieszkaty w ...... (kod pocztowy ...... ), przy ul.
...... , wpisany do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg pod
firmg...... w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, NIP ... , REGON...........,

SPOLKA AKCYJNA (S.A) | SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.) — Spétka Akcyjna z siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy
ulicy ...... wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ......, 0
kapitale zaktadowym w wysokosci zt, wptaconym w wysokosci ......, NIP ...... , REGON .......:

SPOLKA Z OGRAN!CZONAODPOWIEDZIALNOéCIA (sp. z 0.0. Iub spdka z 0.0.) — Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy ...... ,pod nr KRS ...... ,0 kapitale zaktadowym w wysokosci ...... zt, NIP ...... , REGON ...... g

SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.) — ...... Spotka ..... z
siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy ......, pod nrKRS ...... AL , REGON ...... i

SPOLKA CYWILNA (s.c.) —....... PESEL...........zamieszkaty w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ...... , wpisany do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ...... [ PESEL::viasd zamleszkaly W ... (kod pocztowy ......), przy ul. ......,
wpisany do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzacy wspdlnie dziatalno$¢ gospodarczg
w formie spotki cywilnej pod firmg...... W ...... (kod pocztowy ...... ). przy ul. ......, NIP ...... , REGON............na podstawie umowy spdtki z
dnia....... ;

- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACJE WPISANE DO KRS - ... z siedzibg w ...... (kod
pocztowy ...... ), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Stowarzyszer/Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ...... ,pod nr KRS ...... ,NIP ........., REGON ......

Projekt , Klub integracji spolecznej — ZAGORZE” wspdlifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
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§1

Przedmiotem umowy jest ustuga przeprowadzenia szkolenia Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ochrony
pozarowej dla ok. 60 oséb - uczestnikow projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagoérze”, w podziale na
grupy, maksymalnie w trzech terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym, przez trenera posiadajgcego
odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
ochrony pozarowej - w ramach Projektu ,Klub Integracji Spotecznej — Zagoérze” wspoétfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja
spoteczno - zawodowa, zwana dalej ustuga.

Celem szkolenia jest zapoznanie szkolonych os6b z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony pozarowej zawartymi w kodeksie pracy, uktadach zbiorowych pracy oraz regulaminach
pracy. Ponadto pozyskanie przez Uczestnikow wiedzy na temat zasad udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.

§2

Wykonawca o$wiadcza, Ze:

1) prowadzi dziatalno$¢ z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej

2) zapewnia osobe/osoby posiadajaca/posiadajace uprawnienia okreslone w Rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
1997r. Nr 109, poz. 704 z p6Zn. zm),

3) posiada minimum 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz ochrony pozarowej w ciaggu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia
ofert,

4) zapewnia trenera posiadajagcego odpowiednia wiedze i1 doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen/warsztatow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej czas
trwania pojedynczego szkolenia/warsztatu nie moze by¢ kroétszy niz 4 godzin zegarowych w
ciggu ostatnich 2 lat przed terminem rozpatrzenia ofert,

§3

W ramach ustugi Wykonaweca:

1)

przeprowadzi szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej dla ok. 60
0os6b - uczestnikow projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagoérze”, w podziale na grupy,
maksymalnie w trzech terminach uzgodnionych z Zamawiajacym, wskazujgc do realizacji ustugi
trenera posiadajgcego odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej:

a) termin szkolenia: od kwietnia do grudnia 2020 r.

b) liczba godzin szkolenia: maksymalnie 3 spotkania trwajace 90 minut kazde.
Termin kazdego z 3 szkolen zostanie uzgodniony pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca.
Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji ustugi w formie e-learningowej.

e



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzi szkolenie wedtug harmonogramu, ktéry powinien obejmowac¢ m. in.:

a) istote bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa higieny i pracy,

d) zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy,

e) zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe srodki
zapobiegawcze,

f) podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych
oraz transportem wewnagtrzzaktadowym,

g) zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w
tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego,

h) porzadeki czystos¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika,

i) profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego

j) podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru,

k) postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
zZapewnia, na swoj Kkoszt, sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji szkolenia. Koszt sprzetu i
akcesoriow niezbednych do realizacji szkolenia zostat uwzgledniony w kalkulacji kosztéw szkolenia,
zobowigzany jest do wystawienia zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu,
sporzadzi dokumentacje z realizacji ustugi, w szczegdélnosci:

a) oryginaly list obecnosci,

b)  rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

) kserokopie zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia,

zapewni indywidualne podejscie do Uczestnika w przypadku wystgpienia trudnosci w trakcie

szkolenia,

wyda Uczestnikom konczacym zajecia , w terminie do 7 dni od daty zakonczenia szkolenia stosowne

za$wiadczenia (Wydane zaswiadczenia nalezy umiesci¢ w rejestrze),

realizuje ochrone danych osobowych Uczestnikéw zaje¢ zgodnie z postanowieniami przepiséw

powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci RODO oraz zawrze z Zamawiajacym odrebna

umowe o0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do wydania
zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia,

przechowuje wszystkie dokumenty potwierdzajace realizacje zaje¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie

zasad  przechowywania i udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacja projektow

dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

do Zasad wdrazania RPO WP 2014-2020,




§4

1, Wykonawca wykona ustuge z nalezyta starannoscig. Ponosi on odpowiedzialnos¢ za jakos¢, rzetelnos¢
i terminowos¢ realizacji szkolenia.

2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania niniejszej umowy osobom trzecim bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

§5

1 Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli uprawnionym do tego organom kontroli.

2. Wykonawca jest obowigzany umozliwi¢ Zamawiajgcemu oraz podmiotom uprawnionym w zakresie
kontroli i audytu wglad w dokumenty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym dokumenty
w formie elektronicznej i finansowe zwigzane z realizacja ustugi.

3. Wykonawca przedstawia na pisemne wezwanie Zamawiajgcego wszelkie informacje i wyjasnienia
zwigzane z realizacja ustugi w terminie okreslonym w wezwaniu (takze po zakonczeniu realizacji
ustugi).

§6

Zamawiajacy wskazuje:

1) osoby zakwalifikowane do szkolenia poprzez przekazanie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w
zajeciach przed terminem rozpoczecia zajec.
2) miejsce przeprowadzenia szkolenia na terenie Gminy Miejskiej Rumia.

§7

Zamawiajacy ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

3.

dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia ustugi w czasie jej realizacji, jak i po jej
zakonczeniu,

wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizacja ustugi, w tym do dokumentéw finansowych
zwigzanych z realizacjg ustugi,

uczestnictwa podczas realizacji ustugi,

odstgpienia od umowy do momentu rozpoczecia realizacji szkolenia w przypadku gdyby realizacja
niniejszej umowy przestata by¢ uzasadniona z punktu widzenia interesu Zamawiajacego, w tym w
szczegb6lno$ci w przypadku matego zainteresowania szkoleniem, utraty mozliwosci sfinansowania
szkolenia oraz wszelkich innych okolicznos$ci zmniejszajgcych zasadnos$é lub mozliwos$¢ zrealizowania
niniejszej umowy. Zamawiajgcemu nie przystuguje wéwczas zadne wynagrodzenie ani roszczenie.

§8

Brak przekazania kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa wyzej (§3 pkt 9 niniejszej umowy),
Zamawiajagcemu w terminie 7 dni kalendarzowych wylacza prawo Wykonawcy do domagania sie
zaptaty do czasu przedtozenia dokumentacji ustugi zgodnie z trescig umowy.

Laczny koszt ustugi ustala sie na kwote:

........... zt (stownie: ................. ztotych 00,/100) brutto (za osobe),
............ zt (stownie: ................. ztotych 00/100) netto (za osobe)
Wykonawca o$wiadcza iz jest/nie jest! platnikiem VAT.




§9

Nalezno$¢ za przeprowadzong i ostatecznie rozliczong ustuge Zamawiajacy ureguluje na wskazane
przez Wykonawce konto, w ciggu 14 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu przez Wykonawce
prawidtowo wystawionego pod wzgledem ksiegowym i rachunkowym rachunku/faktury.
Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W zwigzku z powyiszym, Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwoé¢ przekazania Wykonawcy wynagrodzenia w terminie pozniejszym niz okreslono w ust. 1
niniejszego §, co uzaleznione jest od dostepnosci srodkdw na subkoncie Zamawiajgcego wydzielonym
na potrzeby Projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagérze”. Strony zgodnie postanawiajg, ze
powyzszy sposOb rozliczenia nie upowaznia Wykonawcy do zadania odsetek za ewentualne
opoZnienia w ptatnosci za wykonana ustuge.

Strony zgodnie stwierdzajg, ze wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 niniejszego § wyczerpuje catkowicie
zobowigzania Zamawiajacego wobec Wykonawcy z tytutu zrealizowania ustugi.

Dniem zaptaty wynagrodzenia jest data =zlozenia polecenia przelewu bankowego przez
Zamawiajacego.

Brak przekazania kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa w § 3,pkt 9 umowy, wylgcza prawo
Wykonawcy do domagania sie zaptaty do czasu przedtozenia dokumentacji ustugi zgodnie z trescig

umowy.

§10

Wykonawca jest zobowiazany do zaptacenia kary umownej w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku opéznienia w realizacji ustugi, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 1 % wartosci catkowitego wynagrodzenia
umownego brutto za kazdy dzien opo6znienia,

2) nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w wysokosci 10% wartosci catkowitego
wynagrodzenia umownego brutto.

Przez nienalezyte wykonanie uznaje sie realizacje przedmiotu umowy niezgodnie z umows,

zapytaniem ofertowym, oferta Wykonawcy i przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Wykonawca wyraza zgode na potracanie kar umownych z przystugujgcego mu wynagrodzenia.

Zaptata lub potracenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku realizacji umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych, w sytuacji,

gdy kary umowne nie pokryja szkody.

§11
W przypadku wystgpienia naruszen, o ktérych mowa w § 10 Zamawiajacy moze wypowiedzie¢
niniejszg umowe w trybie natychmiastowym z zachowaniem prawa do kary umownej w
wysokoséci 10% wartosci catkowitego wynagrodzenia umownego brutto.
W przypadku rozwigzania umowy, Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie wylacznie w
czesci odpowiadajgcej prawidtowo zrealizowanej czesci umowy.

L

&



§12
1. Spory zwigzane z realizacjg umowy Strony beda staraly sie rozwiagzywac polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia, spory pomiedzy Stronami rozstrzyga¢ bedzie sad wilasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa w szczegdlnosci kodeksu cywilnego.

§14

Ewentualne zmiany do niniejszej umowy moga nastapi¢ jedynie w formie pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznosci, przy czym:

1) zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiajacego,

2) zmiana os6b upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych po stronie Zamawiajgcego

lub Wykonawcy, w tym do jego reprezentacji,

3) zmiana osdb okre$lonych w § 15 umowy
nie wymaga formy aneksu. W takim przypadku konieczne jest jednak doreczenie za potwierdzeniem
odbioru drugiej Stronie pisemnej informacji o tym fakcie.

§15
1. Zamawiajgcy wskazuje osobe do realizacji niniejszej umowy: ....... tel............ 144 1) DO
2. Wykonawca wskazuje do realizacji niniejszej umowy: ........ tel................. 12 | RN ——
8§16

Integralna czes$ciag umowy s3 nastepujgce zatgczniki:
1) aktualny odpis CEIDG/KRS?
2) zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami,
3) oferta Wykonawcy.

§17
Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron umowy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

2 ; ; ) . —
Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usuniecia przez Wykonawce
W zalezno$ci od formy prawnej Wykonawcy
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UMOWA PRZETWARZANIA DANYCH W IMIENIU ADMINISTRATORA
PODPISANA W ZWIAZKU Z UMOWA NR DA.230.23.2019 ZDNIA 12.11.2019 R.

zawarta w dniu ............ r. w Rumi pomiedzy:

Nabywca: Gming Miejska Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. Jana I1I Sobieskiego, Odbiorca
(Platnikiem): Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej z siedziba w Rumi, ul. Slusarska 2,
zwanym dalej ,2Zamawiajacym”, reprezentowanym przez:

Gabriele Konarzewska — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi,

zwanga dalej ,Beneficjentem”

a

firma........ ,REGON........ LESEL: i B 4 o m— ,LEPreZeNntOWang PrZezZ ......cecueesrerssseessnnneens
zwanym dalej ,Podmiotem przetwarzajacym”

wspolnie zwanymi dalej ,Stronami".

W zwigzku z zawarciem przez Strony w dniu ............. r. umowy na podstawowego szkolenia z
zakresu Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej, realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020 (zwanego dalej projektem), wspoétinansowanego ze Srodkéw Uni Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z terenu Rumia Zagoérze, zwanej dalej ,umowg
zasadniczg”, Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1
Definicje
1) UODO - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781); _
2) dane osobowe - dane w rozumieniu art. 6 UODO oraz art. 4 pkt 1 RODO, uczestnikow
Projektu;

3) administrator - osoba fizyczna, organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, o
ktérych mowa w art. 3 UODO oraz art. 4 pkt 7 RODO, decydujace o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych w odniesieniu do:

a) zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-20120 - dane uczestnikéw indywidualnych jest Zarzad Wojewddztwa
Pomorskiego peiniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-20120, majacy siedzibe
przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810), zwanego dalej ZWP,

b) zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw
operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pelnigcy funkcje Instytucji
Powierzajgcej, majacej siedzibe przy pl. Wspélnej 2/4 w Warszawie (00-926),

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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4)

5)

6)

7)

Dane osobowe w odniesieniu do:

a) zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 - dane uczestnikéw indywidualnych Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej powierzyt do przetwarzania -
Beneficjentowi (Gminie Miejskiej Rumi/Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spoteczne;j
w Rumi),

b) zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajqgcy realizacje programéw
operacyjnych Minister Infrastruktury i Rozwoju pelnigcy funkcje Instytucji
Powierzajgcej powierzyl do przetwarzania Instytucji Zarzadzajgcej - Zarzadowi
Wojewodztwa Pomorskiego oraz Beneficjentowi (Gminie Miejskiej Rumi -
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi),

przetwarzanie - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych wskazane w
art. 7 pkt 2 UODO orazoperacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych wsposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany wskazane w art. 4 pkt 2 RODO;

wytyczne - Zasady Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej Programu:
www.rpo.pomorskie.eu, w tym wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w tym wytyczne w zaKresie
zasad przechowywania i udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektow
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020;

Projekt - Projekt ,Centrum Ustug Spotecznych Zagérze” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z terenu Rumia Zagoérze (w tym oséb niesamodzielnych) realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020, 08 Priorytetowa 6 ,Integracja” Dziatanie 6.2. ,Ustugi spoteczne” Poddziatanie 6.2.1
»~Rozwoj ustug spotecznych - mechanizm ZIT”, wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Instytucja Zarzadzajaca -Wojewddztwo Pomorskie, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk,
reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Pomorskiego na
lata 2014-20120;

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§2
Przetwarzanie danych w imieniu administratora

1. Przedmiotem niniejszego paragrafu jest przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajacy w imieniu i na polecenie administratora/ z upowaznienia Beneficjenta.

2. Na mocy art. 28 oraz art. 29 RODO, administrator/Beneficjent upowazniony przez
administratora poleca i upowaznia Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania danych
osobowych niezbednych do realizacji umowy zasadniczej w swoim imieniu.

3. Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejsza umowa ma charakter
przetwarzania danych w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu systemow
informatycznych.

4. Celem przetwarzania danych jest realizacja Projektu tj. zadan okreslonych w umowie
zasadniczej, realizacja obowigzkow i praw (w tym roszczen) wiazacych sie z zawarta
umowag zasadniczg oraz w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

5. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych danych
osobowych wyltacznie w celach zwigzanych z realizacja umowy i wylacznie w zakresie,
jaki jest niezbedny do realizacji tych celow (w tym realizacji obowigzkéw i praw (w tym
roszczen) wiazacych sie z zawarta umowa oraz w celu realizacji obowigzkéow
wynikajgcych z przepisow prawa).

§3
Rodzaj danych, kategorie os6b
1. Rodzaj danych osobowych objetych niniejszg umowa stanowig dane niezbedne do
realizacji zadania okreslonego w umowie zasadniczej.
2. Kategorig osob, ktorych dane dotycza, sa osoby, ktérych dane znajduja si¢ w zbiorach
przetwarzanych przez Podmiot przetwarzajacy w imieniu administratora.

§4
Obowiazki i prawa Beneficjenta

1. Beneficjent oswiadcza, Ze zostal umocowany do przekazania danych Podmiotowi
przetwarzajgcemu w celu przetwarzania ich w imieniu administratora.

2. Przekazanie danych, o ktérych mowa powyzej jest nieodptatne.

3. Administrator/Beneficjent moze monitorowa¢ wdrozenie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, przez
Podmiot przetwarzajacy.

§5
Obowigzki i prawa Podmiotu przetwarzajacego
1. Podmiot przetwarzajacy:

1) przetwarza dane osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie administratora
zapisane w § 2 ust. 2 i 3 niniejszej umowy,

2) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly
sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu
obowigzkowi zachowania tajemnicy,

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3) podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32 RODO,

4) przestrzega warunki korzystania zustug innego podmiotu przetwarzajgcego,
o ktérych mowa w § 6 niniejszej umowy,

5) biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci pomaga
administratorowi/Beneficjentowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne wywigzac sie z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej
dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 11l RODO
a w szczegolnosci:

a) prawa do ochrony danych osobowych,

b) prawa do wyrazenia i cofniecia zgody,

¢) prawa do informacji,

d) prawa do dostepu do danych,

e) prawa do sprostowania danych,

f) prawa do bycia zapomnianym,

g) prawa do ograniczenia przetwarzania,

h) prawa do powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych lub ograniczeniu
przetwarzania,

i) prawa do przenoszenia danych,

j) prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania,

k) prawa do niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych,

1) prawa do kontaktu z 10D,

m) prawa do odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa,

6) uwzgledniajagc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga
administratorowi/Beneficjentowi wywigzaé sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32—
36 RODO, bezzwlocznego zgtaszania wszelkich naruszen ochrony danych osobowych
oraz sukcesywne uzupelnianie przekazanych informacji (co ma zawierac zgtoszenie:
art. 33,3 RODO);

a) pomocy Administratorowi (Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi)
w poinformowaniu os6b, ktérych dane dotycza o naruszeniu ich danych (art. 34
RODO);

b) pomocy Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi)
w dokonaniu oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony
danych osobowych (art. 35 RODO);

c) konsultowaniu sie z organem nadzorczym (art. 36 RODO),

7) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem jest bezwzglednie
zobowigzany do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,
wytycznymi dotyczgcymi zadania, o ktérym mowa w umowie zasadniczej (np.
archiwizowania, zwrotu, zniszczenia lubtrwatego usuniecia potwierdzonego
protokotem powierzonych mu danych osobowych oraz podjecia stosownych dziatan
w celu wyeliminowania dalszego przetwarzania danych powierzonych niezgodnego
z celem wskazanym w umowie zasadniczej),

Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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8) udostepnia administratorowi/Beneficjentowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spelnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO oraz umotzliwia
administratorowi/Beneficjentowi lub audytorowi upowaznionemu
przez administratora/Beneficjenta przeprowadzanie audytéw, w tym inspekcji, i
przyczynia sie do nich,

9) niezwlocznie informuje administratora/Beneficjenta, jezeli jego zdaniem wydane mu
polecenie stanowi naruszenie niniejszego rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii
lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

2. Podmiot przetwarzajacy oSwiadcza, ze posiada informacje na temat
administratora/Beneficjenta, o ktérych mowa w art. 13 RODO oraz ze zapozna z nimi
osoby, ktorych dane dotycza.

3. Bez uszczerbku dla art.82, 83 i84 RODO, jezeli Podmiot przetwarzajacy naruszy
postanowienia RODO przy okreslaniu celéw i sposobéw przetwarzania, uznaje sie go za
administratora w odniesieniu do tego przetwarzania.

§6
Korzystanie z ustug podwykonawcow

1. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, by przetwarzanie spetniatlo wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych
dane dotycza.

2. Podmiot przetwarzajacy nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego bez
uprzedniej szczeg6étowej lub ogolnej pisemnej zgody Beneficjenta. W przypadku ogélne;j
pisemnej zgody Podmiot przetwarzajacy informuje Beneficjenta o wszelkich
zamierzonych zmianach dotyczgcych dodania lub zastapienia innych podmiotow
przetwarzajgcych, dajac tym samym mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich
zmian.

3. Jezeli do wykonania w imieniu Beneficjenta konkretnych czynnosci przetwarzania
Podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny
podmiot przetwarzajgcy natozone zostajg - na mocy umowy te same obowigzki ochrony
danych jak w niniejszej umowie miedzy Beneficjentem a Podmiotem Przetwarzajacym,
o ktorych to obowigzkach mowa w § 5 niniejszej umowy, w szczegélnosci obowigzek
zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom RODO. Jezeli inny podmiot
przetwarzajgcy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony danych,
petna odpowiedzialno$¢ wobec Beneficjenta za wypelnienie obowigzkéw innego
podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na pierwotnym Podmiocie Przetwarzajacym.

4. Woystarczajgce gwarancje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 niniejszego paragrafu, Podmiot
przetwarzajagcy moze wykaza¢ miedzy innymi poprzez stosowanie zatwierdzonego
kodeksu postepowania, o ktérym mowa w art. 40 RODO lub zatwierdzonego mechanizmu
certyfikacji, o ktérym mowa w art. 42 RODO.
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§7
Zachowanie poufnosci
1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest bezterminowo do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, ktérych ujawnienie bytoby sprzeczne z interesem Beneficjenta.
2. Podmiot przetwarzajacy jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci, o ktorej
mowa powyzej, wytacznie w przypadku:

1) uzyskania pisemnej zgody Beneficjenta na ujawnienie informacji,

2) gdy ujawnienie informacji bedzie mie¢ miejsce w stosunku do os6b zobowigzanych do
zachowania poufnosci, w tym w stosunku do doradcéw Stron, ktérzy ztozg stosowne
oswiadczenie o zachowaniu poufnoéci,

3) gdy obowigzek ujawnienia informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa, w
tym, w zwigzku z toczacym sie postepowaniem sagdowym, administracyjnym itp.

3. Beneficjent ma prawo pisemnie upowazni¢ Podmiot przetwarzajgcy do przekazania
konkretnej osobie wskazanych w upowaznieniu informacji.

§8
1. Roszczenie o wynagrodzenie Podmiotu przetwarzajacego z tytutu przetwarzania danych
osobowych w ramach niniejszej umowy jest zaspokojone w ramach wynagrodzenia z
umowy zasadniczej.
2.  Wszelkie zmiany lub uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 9 niniejszej umowy.

§9
Postanowienia konicowe
1. W razie watpliwosci, przyjmuje sie, Ze nie stanowig zmiany umowy nastepujace zmiany:
1) danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy,
2) danych teleadresowych,
3) danych rejestrowych,
4) bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze Stron umowy/zmiany
sposobu reprezentacji ktoérejkolwiek ze Stron.
2. W tym wypadku konieczne jest pisemne powiadomienie drugiej Strony (za
potwierdzeniem odbioru) o wystapieniu sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu.
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§10
Czas trwania umowy

1. Umowa obowigzuje na czas trwania umowy zasadniczej, z zastrzezeniem ust. 2
niniejszego paragrafu.

2. Strony zgodnie ustalajg, iz w przypadku, gdy Podmiot przetwarzajacy wskutek zmiany
przepisOw prawa w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanie sig
administratorem danych osobowych, niniejsza umowa ulega rozwiazaniu z dniem wejscia
w zycie nowych przepiséw prawa. Rozwigzanie umowy nie wymaga odrebnych
pisemnych o$wiadczen woli Stron. §5 ust. 1 pkt 7 niniejszej umowy stosuje sie
odpowiednio.

3. Beneficjent zastrzega, ze tre$¢ umowy moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci
dostosowana jej tresci do wytycznych Administratora.

§11
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie obowiazujace
przepisy.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
3. Kazda ze Stron potwierdza odbior egzemplarza umowy.

W imieniu Podmiotu W imieniu Beneficjenta:
Przetwarzajacego:
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